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Spitalul Judelean de Urgenld "Dr. Pompei Samarian" Cdldragi organizeazi in data de
10.11'2025 concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd cu norma intrega (8 pre/zi), a
urmatoarelor posturi vacante:
- 2 posturi de asistenti medical generalist (PL) din cadrul sectiei chirur:gie generatd;- 1 post de asistent medical generalist (pL) din cadrul blocului operator]- 2 posturi de asistenti medical generalist (PL) din cadrul secliei medicina internd l;- 1 post de asistent medical generalist (PL) din cadrul secliei cardiologie;- 1 post de asistent medical generarist (pL) din cadrul seciiei pediatrie-i
- 4 posturi de asistenli medicali generaristi (pL) din cadrul seclieiATi;- 1 post de asistent medical generalist (PL) din cadrul secliei neonatologie;
- 1 post de asistent medical debutant (PL) din cadrul compartimentului prematuri -seclia
neonatologie;
- 2 posturi de asisten[i medicali debutanli (PL) din cadrul blocului de sterilizare;- 1 post de asistent medical debutant (PL) din cadrul cadrul sdlii de nagteri asepticd - seclia
obstetrici ginecologie 

;

- 2 posturi de infirmiere din cadrul secliei neurologie;
- '1 post de infirmierd din cadrul sectiei cardiologie',
-1postdeinfirmierddincadru|sec!ieionco|ogiemedica|d;

Concursul este organizat in conformitate cu ;

- HGR nr. 1,336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit Oin
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare
- OMS nr. 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promo'uarea in
functii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitdfile sanitare publice
din sectorul sanitar cu modificdrile gi completdrile ulterioare; ,

- Aprobarea Consiliului Judetean Cdldragi pentru scoaterea la concurs a posturilor;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
cumulativ, condifiile generale gi specifice:

& Conditii qenerale:
- are cetdtenia romAnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europener, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetilenia Confedera{iei
Elvetiene;
- cunoagte limba romdni, scris gi vorbit;- are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legli nr. b3/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile 9i completdrile ulterioare;- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatil pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;- indeplinegte condiliile de studii, de vechime Tn specialitate 9i, clupi caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



- nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargire.a yngi infracliuni contra securilldliinalionale, contra a.utoritdfii, contra. umanitdlii, infracliun.i de coruplie sau de seryioiu,infractiuni de fals ori contri infiptuirii;rstiiieillnrru.iirni sdvargite'cu intenlie care err face opersoani candidati fa post incompafibild'cu .*.r.itri., funcliei contractuate pentru carecandideazd, cu exceplia situalieiin care a intervenit reabilitarea: i- nu executi o pedeapsd complementari prin care i-; fost interzisd exercitareadreptului de a ocupa func[ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdguraactivitatea de care 
-s-a 

folosit pentru sdvirgirea'infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luatmisura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei funclii r", 
" 

exercitdrii unei profesii;-nuacomisinfractiuni|eprevdzutgt'lprivilnd
Registrul nalional automatizat cu privire ta pe6inGare au comis infficliuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea l-eqii nr.76/2009-pliv1nd organizarea gi funclionarea sistemuiui Nalionai de Date Genetice Judiciare,cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.3b alin. (1) lit. h).

B,Conditii specifice:

- urPrurrra qe 9coala sanltara postllceala sau echivalentd, sau diplomii de studii
postliceale prin echivalare conf. HGR nr.TgTllggT

- 6 luni vechime in specialitate ;

- diplomd de gcoald sanitard posilicEld sau echivalentd,
postliceale prin echivalare conf. HGR nr.TgTllgg7

- 0 luni vechime in specialitate

3. Infirmierd - 4 posturi
- gcoald generald
- curs infirmiere organizat de o.A.M.G.M,A.M.R sau curs de

furnizori autorizali de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu
Sinitilii, Directia generald resurse umane gi certificare

- 6 luni vechime in activitate

sau diplomi de studii

infirmiere orgarrizat rJe

aprobarea Ministerului

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta la serviciul RUNOS un dosar
de concurs care va contine urmdtoarele documente:'- formular de inscriere la concurs (conform modelului tip ce se regaseste la serviciul
RUNOS);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate; In cazul delinerii unei carti de identitate electro'nice , seira
depune si adeverin!a privind adresa de domiciliu inregistrati in Registrul national <Je
evidenti a persoanelor eliberatd de Direclia pentru Evidenfa Persoanelor;-- copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum 9i copiilel documentelor care atestd Tndeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;- copie certificat de membru al OAMMGMR cu vizd valibiid in anul 2025, , sau
adeverinla pentru participare la concurs, eliberertd de oAMGMAMRi(pentru posturile cle
asistent medical);
' copie asigurare malpraxis valabild in anul 2025 (pentru posturile !e asistent medical);

diplomd de gcoali sanitard posttrceata



- copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de .angajator pentru perioada
lucratd, care se ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judici;ar, acesta
poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penal:. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 9i care nu a solicitat expres la inscrilerea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatear sau
institulia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de ar

completa dosarul de concurs cu originalul ca:zierului judiciar anterior datei de suslinere a
probei scrise gi/sau probei practice;
- adeverinti medical5 care si ateste starera de sinitate corespunzdtoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;
- aviz psihiatric valabil, eliberat de un medic specialist psihiatriu;
- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s"au c,omis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Lergea nr. 11812019 privind Registnrl na{ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatflre ? uno,l
persoane sau asupra minorilor, precum gi p,entru completarea Legii nr. 76120'C8 privind
organizarea gi functionarea Sistemului Nalionerl de Date Genetice Judiciare, cu nrodificirile
ulterioare, pentru candidalii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de ?nvdtirnAnt,
sdndtate sau proteclie sociald, precum 9i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane ?n vdrstd, persoane cu dizabilitdl;i sau alk>
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane; :

- curriculum vitae, model comun european
- taxd de participare la concurs 50 RON;
- dosar cu gind; ,

Copiile actelor sus menlionate vor fi insolite de actele origingle pentru certific;area
legalitatii lor. 

.

Calendarul de desfdsurare a concursulu! este urmdtoruli 1 r

- Termenul limitd de depunere a dosarului de concurs: 31J02025 - p6ni la'ora 13.00
- Selecfia dosarelor: 03.11,2025
- Afigarea rezultatului selecliei dosarelor: C13.1 1.2025 i

- Depunere contestatii de cdtre candidatii ale cdrordosare au fost respinse: Qt4,11,2025

-pAna ora 12.00
- Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatului: 04.11.2025 i

- Proba scrisd: 10.11.2025 - incepand cu ,of? 09.00
- Afigare rezultate proba scrisi : 11.11.20'25 I ;

- Depunere contestalii proba scrisi : 12,11.2025- pAnd la ora h2.00

- Solutionarea contestatiilor la proba scrisd si afigarea rezultatului: 12.11.2025 
:

- Proba de interviu : 13.11.?025 - incepand cu ora 09,00
.Afisarearezu|tatu|uilaprobadeinterviu:14,11'2o25
- Depunere contestatii proba de interviu :'17.11,2025 -pAna la ora 12.00
- Solulionarea contestatiilor la proba de interviu si afigarea rezultatului: 17.11,2025'
- Rezultate finale : 18.1 1 .2025

Locul sustinerii probelor va fi anunfat in tirnp util prin afigaj la sediul si pe site-ul uniti!ii.
Sunt declarati admigi la proba scrisd candidatii care au obtinut, minimum 50 de puncte

pentru ocuparea functiilor contractuale de exec;utie.



Promovarea probei scrise este obligatorie prentru suslinerea interviului.
Sunt declarati admigi la interviu candida!,ii care au oblinut minimum S0

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie i

Punctajul final se calculeazi ca medie aritrnetici a punctajelor otllinute la proba scrisA
9i interviu.

Posturile se ocupd in ordinea descrescdtoare a punctajului oblinut,
La punctaje egale are prioritate candidatull care a oblinut punctajul cel mai mare la

proba scrisi, iar dacd egalitatea se menline, candidalii aflali in aceasti situalie vor fi invitali
la un nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cAgtigitor.

Bibliografia gi tematica de concurs sunt afiqate impreund cu prezentul anun! la sediul
unitdtii gi pe site. '

Relalii suplimentare se pot obfine la sediul instituliei - compartimentul RUNOS

;
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